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COMMUNIQUE DE PRESSE

Jeunesse Canada au travail : un programme inclusif et performant pour les
jeunes et les employeurs.

Regina, le 2 décembre 2024 - Le Conseil économique et coopératif de la Saskatchewan (CECS) est
fier de souligner le succes croissant du programme Jeunesse Canada au travail (JCT), une initiative
de Patrimoine Canada. Ce programme, géré par le CECS dans les provinces de la Saskatchewan, du
Manitoba, des Territoires du Nord-Ouest et du Nunavut, offre aux jeunes des occasions uniques de
développer des compétences professionnelles, d’explorer de nouvelles régions et de bénéficier
d’une expérience de travail enrichissante, tout en favorisant l'équité, la diversité, l'accessibilité et
l'inclusion.

Les résultats obtenus par le CECS cette année témoignent d’une gestion efficace.

- =100 postes comblés, dépassant de 125 % l'objectif initial de 80 postes.

- 20jeunes ont bénéficié d’un soutien financier pour des déplacements aller-retour et
une majoration salariale pour 'hébergement lorsqu’ils travaillaient dans des villes
situées a plus de 125 km de leur domicile.

- 83 employeurs inscrits, démontrant Uattractivité du programme.

Dans le cadre de la Stratégie emploi et compétences jeunesse d'Emploi et Développement social
Canada, le programme JCT continue de servir les jeunes dans l'équité. JCT propose une panoplie de
soutiens et d'adaptations pour répondre aux besoins de chaque participant:

- Accessibilité au lieu de travail : rampes d'acces, stationnements accessibles,
modifications ergonomiques.

- Soutiens humains et techniques : interpretes en langue des signes, logiciels d'assistance,
mentors ou coachs.

- Flexibilité organisationnelle : horaires flexibles, télétravail, espace pour pratiques
culturelles ou religieuses.

Histoire inspirante ou Uimpact humain de JCT.

Le programme Jeunesse Canada au travail a permis a de nombreux jeunes de transformer leur
avenir professionnel. Sabryna, étudiante employée par Wildlife Rescue, en est un exemple
inspirant :

«Malgré une dysfonction de son systeme nerveux autonome affectant son rythme cardiaque, sa
respiration, sa digestion, son sommeil et bien plus encore, Sabryna a excellé dans ses rbles.
Cette condition provoque de la fatigue, des douleurs chroniques, des vertiges et une intolérance
a la chaleur, nécessitant souvent qu’elle reste assise ou allongée. Travailler de chez elle lui a
permis de jongler avec ses obligations scolaires et ses rendez-vous a ’hdpital tout en
contribuant de maniére significative a notre organisation. Ses efforts ont augmenté notre
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financement, nous permettant d’élargir nos initiatives gratuites et d’améliorer nos services. La
subvention lui a offert une expérience inestimable, et ses compétences remarquables ainsi que
son engagement ont grandement bénéficié a WRSOS. Nous sommes ravis de partager que le
travail acharné et la résilience de Sabryna ont abouti a son admission en école de médecine
des septembre. Son histoire illustre parfaitement Uimpact incroyable de la détermination et de
I’adaptabilité. » Rhiain Clarke, Présidente a WRSOS.

Ce témoignage met en lumiere non seulement Uimpact concret du programme sur les jeunes,
mais aussi 'importance des soutiens offerts pour leur permettre de réussir, méme face a des
défis personnels.

Appel aux employeurs : participez a JCT pour 2025-2026.

La campagne de recrutement des employeurs pour le programme JCT 2025-2026 est ouverte
jusqu’au 3 février 2025. Les employeurs intéressés peuvent soumettre leur demande
sur Jeunesse Canada au travail ou contactez Hapsatou Aw a : jct@cecs-sk.ca

Un avenir prometteur pour les jeunes:

v' Confirmation du financement pour Accés emploi jeunes.

Toujours dans le cadre de ses projets jeunesse, le CECS est ravi d’annoncer la confirmation du
financement pour le programme Accés emploi jeunes pour les quatre prochaines années. Ce
programme continuera a soutenir les jeunes dans leur intégration au marché du travail grace a des
outils et opportunités adaptés.

Le CECS reste engagé a offrir des opportunités inclusives et enrichissantes aux jeunes tout en
soutenant les employeurs dans leurs projets.

Le Conseil économique et coopératif de la Saskatchewan (CECS) est Uorganisme responsable du développement économique et
d’employabilité francophone en Saskatchewan. Le CECS a pour mandat d’offrir des programmes et services qui répondent aux besoins et
défis des communautés francophones de la Saskatchewan
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Pour toute demande d’information ou d’entrevue, veuillez contacter :
Abla Jerraoui

Coordinatrice des communications et marketing
abla.jerraoui@cecs-sk.ca | Tél. : 306.566.6000, poste 107


https://jeunesse-canada-travail.canada.ca/Account/Login
mailto:jct@cecs-sk.ca

