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VISION

Le Conseil économique et coopératif de la Saskatchewan est l’organisme porte-parole du

développement économique de la communauté francophone de la Saskatchewan. La vision qui

anime le CÉCS veut que la communauté forme un pilier de l’essor économique de la province.

MISSION

À titre d’organisme porte-parole, le CÉCS veut agir pour que le développement économique de la

francophonie de la Saskatchewan soit viable, prospère et innovateur, en offrant des programmes

et des services opportuns et appropriés.
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M O T  D E  L A  P R É S I D E N C E

C’est avec un énorme plaisir que nous vous présentons ce rapport annuel qui témoigne la force
du Conseil économique et coopératif de la Saskatchewan (CÉCS).

L'année 2018-2019 a été une année d’actions, d’imprévus, de renouvellements et de changements.
Nous constatons de plus en plus que l’évolution du développement économique francophone en
Saskatchewan est intimement relié à l’économie provinciale, surtout dans le marché de l’emploi
et du développement entrepreneurial.

Nous constatons également que les résidents de longue date ainsi que les nouveaux arrivants
cherchant à s’intégrer économiquement en Saskatchewan, subissent tous l’effet réel des hauts et
bas des communautés francophones en milieux ruraux. Heureusement que le CÉCS est présent
pour appuyer et exécuter son mandat en faveur desdites communautés en Saskatchewan.

Au cours de la dernière année, le Conseil d’administration (CA) a débuté un travail de
modernisation de ses politiques et procédures au niveau administratif en travaillant sur la mise
à jour du manuel de l’employé et sur l’évaluation des risques associés aux opérations du CÉCS.
Ce travail a été retardé suite au congé de maladie, pendant trois mois, du directeur général
Robert Therrien ainsi que de son retour au travail progressif. Cela dit, le travail sera complété
dans l’année fiscale 2019-2020.

Pendant l’absence du directeur général, Kouamé N’Goandi a été nommé directeur général par
intérim. Le CA est très reconnaissant du travail que M. N’Goandi a effectué et remercie par la
même occasion tous les employés du CÉCS pour l’appui qu’ils lui ont octroyé durant cette
période. Le CA est fier du fait que le personnel du CÉCS ait reçu suffisamment d’encadrement et
de développement professionnel pour assumer de nouvelles tâches. Pour nous, c’est un
témoignage de la qualité du personnel du CÉCS.

Lors de notre première réunion de l’année fiscale au mois d’avril 2019, après près de 25 années
au sein du CÉCS, Robert Therrien a indiqué qu’il voulait procéder à une prochaine étape de sa vie
: la retraite. Le CA s’est immédiatement mis au travail pour élaborer un processus de
recrutement qui a résulté à la nomination de Kouamé N’Goandi audit poste. Nous sommes
confiants de ses compétences pour assumer ses nouvelles fonctions de DG suite au départ de
Robert Therrien ce 30 septembre 2019.

Pour terminer, je tiens à remercier tous les membres du Conseil d’administration, la direction
générale ainsi que tous les employés du CÉCS pour leur dévouement et leur excellent travail.

Nous remercions sincèrement nos bailleurs de fonds : Emploi et Développement social Canada
(EDSC), Diversification de l’économie de l’Ouest Canada (DÉO), Immigration, Réfugiés et
Citoyenneté Canada (IRCC) et Patrimoine canadien (PCH) qui nous ont permis de mettre en
œuvre nos différents programmes.

Robert Carignan
Président du CÉCS
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M O T  D E  L A  D I R E C T I O N

L’année 2018-2019 a été remplie de succès au sein du Conseil économique et coopératif de la
Saskatchewan (CÉCS). En se tenant à notre planification stratégique et à la livraison des
programmes et services en développement de l’entrepreneuriat, développement économique
communautaire, immigration et employabilité, nous sommes fiers des réalisations obtenues
dans nos différentes opérations. Vous en remarquerez les détails dans notre rapport annuel et
lors de la présentation au cours de cette assemblée générale annuelle (AGA).

Durant cette année, les employés du CÉCS ont rencontré plusieurs défis qu’ils ont pu relever en
démontrant une forte capacité d’innovation et de créativité.  La réussite totale du nouveau
programme permettant l’accès au marché de l’emploi aux femmes, nommé Accès emploi -
Femmes de minorités visibles est une référence tangible. Ce programme a été mis sur pied cette
année avec l’appui financier du ministère Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC).

Nous avons entamé un processus de consultations avec la communauté immigrante, incluant les
groupes ethnoculturels établis en province. Ce processus avait pour objectif de mieux connaître
les besoins de ladite communauté, afin que nous puissions élaborer une planification de notre
programmation dans le cadre de l’appel d’offre d’IRCC. La participation a été impressionnante et
les besoins identifiés ont majoritairement touché deux secteurs d’interventions du CÉCS :
l’employabilité et l’entrepreneuriat.

En régions rurales, nous avons continué nos activités touchant l’économie verte, le
développement touristique ainsi que l’appui aux entreprises et à l’entrepreneuriat. Nous avons
également travaillé de concert avec l’Association des parents fransaskois (APF) sur le dossier de
la petite enfance ainsi qu’avec l’Association jeunesse fransaskoise (AJF) sur leur initiative en
entrepreneuriat Pitch ton projet. Le programme Connecteur nous a permis de tisser des liens
avec de nouvelles entreprises, plus particulièrement dans le domaine des technologies de
l’information et des communications.

Je ne peux pas compléter ce rapport sans mentionner l’appui que j’ai reçu au courant de la
dernière année.  Pour moi, ce fut une année remplie d’émotions, tant au niveau professionnel
que personnel. Je tiens à remercier Kouamé N’Goandi et tout le personnel qui ont dû s’adapter
rapidement en partageant certaines responsabilités supplémentaires, pour assurer le bon
fonctionnement du CÉCS pendant mon absence. Avec un niveau élevé de professionnalisme et
d’engagement, ils ont relevé le défi et je suis fier d’eux.

De plus, je tiens à remercier du fond du cœur les membres du conseil d’administration pour leur
appui, compréhension et flexibilité lors de ma réhabilitation chirurgicale et de mon retour au
travail.  J’aimerais aussi rappeler que tout le travail effectué par les employés ne serait pas
possible sans nos partenaires financiers et nos bailleurs de fonds principaux (DÉO, EDSC, IRCC
et PCH), sans lesquels notre communauté ne pourrait s’épanouir. À nos bailleurs de fonds, nous
sommes très reconnaissants du financement que vous nous accordez !

Un grand merci à tous et à toutes !

À titre de Directeur général, je vous dis : « Au revoir ».
Robert Therrien
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V O L E T  E N T R E P R I S E S

Dans le cadre de son secteur d’intervention Initier les jeunes à l’entrepreneuriat, le Conseil 
économique et coopératif de la Saskatchewan (CÉCS), en collaboration avec l’Association 

jeunesse fransaskoise (AJF) a organisé l’activité Pitch ton projet.

Cette activité avait pour but d’outiller les compétences des jeunes Fransaskois et Fransaskoises 

pour le marché du travail et/ou au travail autonome, ainsi que de valoriser leurs capacités dans 

le développement économique de la Saskatchewan.

En tant que leader économique de la Saskatchewan, le CÉCS a fourni des outils de travail ainsi 
que des ateliers de formation pour permettre aux jeunes de réaliser leurs projets. Les jeunes les 

ont ensuite présentés auprès d’un jury, qui les ont évalués selon des critères axés sur leurs 

impacts ainsi que leurs engagements dans la communauté.

Grâce au soutien financier du Réseau de développement économique et d’employabilité (RDÉE –
Canada) et de Patrimoine Canada, le CÉCS et l’AJF ont pu octroyer une bourse de 6 500 $ à 

l’équipe gagnante composée de Colin Burelle et Stéphane Nanson.

Pitch ton projet a réuni un total de 10 jeunes entre 12 et 25 ans et leur  a permis de créer des 

opportunités pour contribuer à la vie parascolaire et communautaire francophone en 

Saskatchewan.

Le CÉCS participe depuis plusieurs années au Salon plein air, chasse, pêche et camping de
Montréal. Pour la première fois cette année, il a participé à celui du Québec qui s'est tenu du 14 au
17 mars 2019. Cet évènement, rassemblant en moyenne 40 000 visiteurs et 225 exposants chaque
année, a permis au CÉCS de faire la promotion du tourisme francophone en Saskatchewan, et ce,
grâce à un partenariat avec Tourism Saskatchewan et RDÉE Canada.

Photo : Corridor Canada
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V O L E T  E N T R E P R I S EJeunesse Canada au travail (JCT) offre une variété de programmes d’emplois d’été et de stages aux
personnes à la recherche d’un emploi et aux employeurs. Le programme est une initiative du
ministère du Patrimoine canadien et fait partie de la Stratégie emploi jeunesse du Gouvernement
du Canada. Le CÉCS administre Jeunesse Canada au travail dans les deux langues officielles pour
la Saskatchewan, le Manitoba, les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut.

« Je m’appelle Bernice et je suis une nouvelle arrivante au Canada. J’ai été recrutée par le
CÉCS en janvier 2019,  lors de mon premier semestre à l’Université de Regina,  en tant
qu’adjointe à la coordination de Jeunesse Canada au travail. Pour moi, cet emploi est une
grosse opportunité car il me permet non seulement de payer mes études, mais aussi de
développer de nouvelles compétences qui ne sont pas forcément enseignées dans mon
domaine d’étude (la biochimie),  tel que la communication en français et en anglais,
l’organisation et la planification. De plus, comme c’est la première fois que je travaille au
Canada dans un poste avec beaucoup de responsabilités, j’avais peur de ne pas être à la
hauteur des attentes du CÉCS, mais avec le soutien de son personnel, j’apprends à prendre
confiance en moi et j’ai moins de difficultés à m’impliquer dans des projets plus ambitieux
tel que la géocachette. »

Histoire à succès
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Histoire à succès 

315

Les conseillers en développement économique (CDÉ) du CÉCS sont là pour appuyer les

francophones et francophiles de la province dans leurs démarches de démarrage et d’expansion

d’entreprise. Parmi les services offerts par les CDÉ, notons l’appui à la préparation d’un plan

d’affaires, l’appui à la préparation d’un plan de marketing, l’évaluation de l’idée d’entreprise, l’appui

à l’expansion d’entreprises, et plus !

150

117 464

13 543

En 2018, Lisane Gaudet, une francophone vivant près de Wakaw, a 

approché Gérald Gareau, un de nos conseillers en développement 

économique, à propos de son idée d’entreprise agricole. Ensemble, ils 

ont développé un plan d’affaires et un plan marketing pour la 

nouvelle entreprise Purple Berry Orchard, spécialisée dans la culture 

et la commercialisation des baies de Saskatoon.

Comme le témoigne Lisane Gaudet,  les choses n'ont pas été faciles, 

mais grâce à l’appui du CÉCS et de sa  famille, son rêve est en train de 

se réaliser :

« Je suis une mère célibataire de quatre garçons âgés entre 7 et 13 ans. 

Nous vivons sur un quart de section situé à l’ouest de Wakaw (SK). 

Avant le décès de mon mari en 2015, nous opérions une ferme 

spécialisée dans l’élevage bovin d’environ 100 animaux. 

Après son  décès, j’ai conservé la ferme pendant environ un an,

avant de tout vendre en décembre 2016. 

Depuis longtemps, un de mes rêves était d’exploiter une ferme

familiale. Je suis donc confiante de pouvoir exploiter un des plus

grands vergers de baies de Saskatoon de la province avec l’aide de

mes proches.

Pour débuter, après avoir consulté les gestionnaires d’autres

entreprises semblables et découvert que la demande en baies de

Saskatoon est élevée au Canada, j’ai acheté 1000 arbustes que j’ai

plantés avec l’aide de mon père et de mes fils. Dans les mois

suivants, il a fallu arroser régulièrement, enlever les mauvaises

herbes, planter de l’herbe à certains endroits, et passer le

cultivateur rotatif entre les rangées, etc.

Merci à Gérald et au CÉCS pour leur aide précieuse. » 8



V O L E T C O M M U N A U T A I R E

Quelques organismes communautaires fransaskois ont bénéficié des services administratifs en
tenue de livres et en comptabilité du Conseil économique et coopératif de la Saskatchewan
(CÉCS).

La Fondation fransaskoise, les Auvergnois de Ponteix, l’Association canadienne-française de
Regina (ACFR), l’Association des juristes d’expression française de la Saskatchewan (AJEFS) ainsi
que la Coopérative des publications fransaskoises (CPF), font partie des cinq organismes ayant
bénéficié de ces services.

Mis en place pour régler certains défis auxquels faisaient face les organismes communautaires
de la Saskatchewan, ces services administratifs font partie d’un projet pilote du CÉCS, à la suite
d’un besoin exprimé par des directeurs généraux de la communauté francophone en
Saskatchewan. Il avait pour objectifs principaux d’alléger le travail des agents de développement
ainsi que des membres de leur conseil d’administration, et d’occasionner une standardisation
des procédures et pratiques comptables des associations communautaires.

Grace à ce projet, les organismes communautaires ont pu économiser d’importants coûts liés à
l’administration et à la comptabilité de leurs organismes. Ils ont également obtenu de l’aide dans
la préparation de leurs rapports selon les échéanciers requis, tout en respectant les normes
comptables canadiennes.

Les résultats d’un sondage du Conseil économique et coopératif de la Saskatchewan (CÉCS) sur 

un échantillon diversifié de 61 immigrants francophones ont révélé son impact positif sur les 

immigrants économiques en termes d’accès à l’emploi, d’épanouissement professionnel et 
d’entrepreneuriat.

En ligne du 5 au 26 février, ce sondage avait pour objectif de recueillir les opinions des 

immigrants économiques ainsi que d’appuyer la programmation des activités 2020-2025, axée sur 

des services d’intégration économique.

Les répondants ont affirmé à 66,67% que les services du CÉCS leur ont permis d’avoir plus 

d’informations et d’ouvertures sur les opportunités d’emploi (45,83%), de contacts personnels 

(37,5%) et plus de qualifications (16,67%).

Sur les questions ayant trait à l’entrepreneuriat, les répondants sont intéressés à créer leurs 

propres entreprises (72%). Ce qui donne un grand rôle au CÉCS d’appuyer toutes ces personnes 

qui, pour la majorité (64,71%), disent ne pas avoir géré d’entreprises auparavant.

Un comité de suivi a été créé. Il s’occupera principalement de la meilleure application des 

recommandations issues des consultations ainsi que des résultats du sondage.

9



Le prix BRAVO Bénévoles vise à reconnaitre et à récompenser un individu, un groupe de

personnes ou une association s’étant illustré(e) dans le développement économique

communautaire et ou coopératif en Saskatchewan.

Lors du gala, qui a eu lieu le 20 octobre 2018 à l’hôtel Radisson de Saskatoon, le Collectif des

parents inquiets et préoccupés (CPIP) a été honoré pour son travail acharné, entre 2015 et 2018,

ayant mené le Gouvernement de la Saskatchewan à financer une nouvelle école primaire

francophone à Regina, l’école du Parc.

6 72
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C’est dans un environnement de discussions franches et d’ouverture à des solutions adaptées aux

problèmes d’intégration sur le marché de l’emploi que le Conseil économique et coopératif de la

Saskatchewan (CÉCS) a organisé une Soirée dialogue sous le thème « Par, pour et avec les

immigrants et nouveaux arrivants » à Regina.

Cette soirée a réuni une trentaine de nouveaux arrivants et immigrants. Ils ont eu l’opportunité

d’apprendre plus sur les services et programmes du CÉCS, de partager leurs expériences et de

proposer leurs recommandations.

La Soirée dialogue a facilité le renforcement de l’approche participative du CÉCS pour combler les

besoins en employabilité des nouveaux arrivants et des immigrants francophones.  Elle a aussi

permis de recueillir des recommandations qui serviront à améliorer le positionnement du CÉCS

par rapport à son offre de services.



Initié en 2013 et bonifié en 2017 grâce au projet Canada 150, le projet Géocachette continue à
répondre à son objectif principal de promouvoir les régions francophones de la Saskatchewan
ainsi que son patrimoine touristique, culturel et communautaire.

Au cours de l’année financière 2019-2020, le CÉCS prévoit la maintenance et la promotion des
géocaches. Il compte aussi établir des collaborations et partenariats avec d’autres organismes
communautaires de la province pour organiser des activités autour de celles-ci.

133 33 1500
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Le Conseil économique et coopératif de la Saskatchewan (CÉCS) a organisé un deuxième forum
régional dans le secteur d’économie verte sous le thème « Embraye-toi au vert / Gearing for
Green  », le 9 mars dans la communauté rurale de St-Denis. L’objectif du forum était de
sensibiliser, d’éduquer et d’outiller les participants, afin de susciter une vision plus accueillante
du développement durable.

Devant une trentaine de participants venant de domaines différents, quatre conférenciers ont
développé les thèmes suivants : la conversion d’édifices, l’agriculture durable, l’énergie solaire et
la permaculture (gestion de l’eau).

Le panel de discussion ainsi que les différentes interactions ont donné lieu à des échanges très
instructives ayant permis d’explorer plusieurs possibilités d’affaires et de projets.
À travers un sondage, les participants ont démontré leur intérêt pour ce genre de forum en
proposant des thèmes sur le compost, le recyclage, le transport alternatif ainsi que la gestion des
déchets.



Le Conseil économique et coopératif de la Saskatchewan (CÉCS) est fier d’annoncer l’aboutissement 

d’une de ses initiatives visant à trouver cinq communautés de la Saskatchewan prêtes à travailler 

avec Éco-Ouest pour réaliser un inventaire de gaz à effets de serre (GES). Cette initiative permettra 

aux municipalités de développer un plan d’action et d'accéder aux programmes de financement des 

projets écologiques de la Fédération canadienne des municipalités (FCM), avec l’appui d’Éco-Ouest.

Jouant un rôle d’accompagnement et d’appui logistique et économique, le CÉCS a facilité les 

interactions entre Éco-Ouest, le Conseil du village de Zenon Park ainsi que des groupes clés de la 

communauté.

Fortement intéressé par le projet au moment de sa présentation en 2016, le village de Zenon Park 

en  est devenu un des leaders et s'est  fortement impliqué  dans les démarches, afin de contacter 

plusieurs communautés de la région. Cet engagement a permis à la communauté de passer à la 

deuxième étape qui consiste à devenir membre du programme « Partenariat pour la protection du 

climat » avec la Fédération canadienne des municipalités (FCM).

Zenon Park5

Jeunes entreprises offre des programmes scolaires et parascolaires misant sur le

développement des connaissances des élèves du primaire et du secondaire sur le milieu des

affaires. Les programmes sont flexibles et peuvent s’adapter à d’autres niveaux scolaires selon

les besoins des écoles.

V O L E T  R E N F O R C E M E N T

D E S  C A P A C I T É S

4202

7
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V O L E T  E M P L O Y A B I L I T É

E T  I M M I G R A T I O N

Les Foires de l’emploi du CÉCS ont pour but de lier les chercheurs d’emploi et les entreprises en
recherche de main-d’œuvre. Le concept personnalisé des foires permet à chaque chercheur
d’emploi de discuter pendant quelques minutes avec les employeurs potentiels présents, et de leur
remettre un curriculum vitae (CV) en mains propres.

38 114 136
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33 592 11

45 1197 9

Clics sur le bouton 
postuler pour 115 

offres d'emploi
VisiteursExposants



Connecteur est un programme de développement de la main-d'œuvre visant à aider les

immigrants à bâtir et à agrandir leur réseau professionnel. Le programme connecte les dirigeants

communautaires et entrepreneuriaux (Connecteurs) avec les gradués internationaux et locaux

ainsi que les professionnels issus de l'immigration (Connectés). Il facilite la rétention des

Connectés dans les communautés, à travers une aide à l’obtention d’emplois dans leurs domaines

de formation respectifs.

« Je suis arrivé en Saskatchewan il y a deux ans. Deux semaines après mon arrivée, j’ai

participé à un programme d’accès à l’emploi qui m’a permis de me familiariser avec le

marché du travail au Canada et de chercher un emploi.

Quelques semaines plus tard, j’ai trouvé un emploi chez Staples à Prince Albert où je gérais

une équipe de quatre personnes. J’aimais beaucoup mon emploi, mais je souhaitais malgré

tout travailler dans mon domaine. C’est pour cette raison que j’ai joint le programme

Connecteur. Afin de trouver un emploi qui correspondait à mes attentes, je devais d’abord

agrandir mon réseau de contacts professionnels. C’est d’ailleurs de cette façon que j’ai

obtenu mon poste actuel en tant que spécialiste des TIC à l’Université de la Saskatchewan.

J’ai décidé de devenir un connecteur car je sais que ce n’est pas facile d’obtenir toutes les

informations nécessaires pour atteindre nos buts professionnels quand on est un nouvel

arrivant. Mon souhait est d’être capable d’aider d’autres personnes dans mon domaine à

construire leur réseau professionnel dans notre belle province, et leur laisser savoir qu’ils

ont des alliés qui souhaitent les aider à s’intégrer dans la communauté. » - Smit Choksi

Histoire à succès

64 71 15

120 105
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Accès emploi est un programme d’emploi pour les jeunes de 30 ans et moins financé par Service

Canada, dans le cadre de la Stratégie emploi et compétences jeunesse. Pendant une période de trois

semaines, les participants reçoivent une gamme de formations (gestion du temps, rédaction de

curriculum vitae, outils de recherche d’emploi, simulation d’entrevue, etc.), afin de les préparer à

une expérience de travail de 18 à 20 semaines.

« Je m’appelle Laeticia et j’ai 25 ans. Je suis originaire du Congo. Depuis mon arrivée au Canada en

février 2018, j’ai travaillé à temps partiel à Walmart et à Sally Beauty de Prince Albert.

Grâce à l’accompagnement et aux formations du programme Accès emploi du CÉCS, j’ai pu trouver

un emploi à temps plein comme animatrice à l’Association des parents fransaskois (APF) depuis

octobre 2018. Étant réfugiée, cet emploi m’a permis de mieux m’intégrer dans mon nouvel

environnement à Prince Albert et d’avoir une stabilité financière. J’aime mon travail ! »

27 6 17

Débuté en janvier 2019, le programme Accès emploi - Femmes de minorités visibles est un projet

pilote livré par le Conseil économique et coopératif de la Saskatchewan. Il vise à aider les femmes

immigrantes  à surmonter les obstacles à l’emploi et à acquérir les compétences nécessaires, par le

biais d’ateliers de formation (perfectionnement personnel, exploration de carrières, poursuite des

études et de la formation, méthodes et outils de recherche d’emploi, etc.).

« Je m’appelle Pray. Mon pays d’origine est la Birmanie et je vis au Canada depuis 2016. Par manque

de formation, je n’ai pas pu trouver un emploi au Canada et je me contentais de l’aide sociale. Le

programme Accès emploi – Femmes de minorités visibles du CÉCS m’a permis de suivre plusieurs

formations d’accompagnement en employabilité et d’acquérir des  bases essentielles, qui m’ont

permis de multiplier mes chances en employabilité.  Grace à ce programme, j’ai pu intégrer le

marché de l’emploi et je travaille aujourd’hui à temps plein dans une usine de transformation de

viande ».

Histoire à succès

Histoire à succès

5 1 4
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LE CÉCS aimerait remercier ses partenaires et collaborateurs :

Agriculture Solutions Inc.
Assemblée communautaire fransaskoise (ACF)
Association canadienne-française de Gravelbourg (ACFG)
Association canadienne-française de Regina (ACFR)
Association communautaire fransaskoise de la Trinité (ACFT) 
Association des Camerounais 
Association germanique
Associations des Ivoiriens de la Saskatchewan
Association jeunesse fransaskoise (AJF)
Association des Philippins 
Communauté des Africains francophones de la Saskatchewan (CAFS) 
Communauté burundaise de Regina
Communauté marocaine et maghrébienne
Communauté rwandaise de Regina
Communauté sénégalaise
Conseil des écoles fransaskoises (CÉF)
École Providence de Vonda
Global Gathering Place (GGP)
International Women of Saskatoon (IWS)
Multicultural Council of Prince Albert
Newcomer Information Centre (NIC)
Paroisse St-Jean-Baptiste de Regina
Regina Open Door Society (RODS)
Réseau de développement congolais en Saskatchewan Inc.
Réseau en immigration francophone de la Saskatchewan (RIF-SK) 
Roots Rock Solar Inc.
Saskatchewan Intercultural Association
Saskatoon Open Door Society (SODS)
SaskPolytechnic
Vereco Smart Green Homes Inc.
Village de Zenon Park
YWCA




