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RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Au conseil d'administration du:
Conseil Economique et Coopératif de la Saskatchewan

Nous avons effectué I'audit des états financiers ci-joints du Conseil Economique et Coopératif de la Saskatchewan,
qui comprennent 'état des ressources au 3| mars 2018, et les états des activités financiéres - des produits et
charges, de l'évolution des ressources, et des flux de trésorerie pour I'exercice clos A cette date, ainsi qu'un
résumé des principales méthodes comptables et d'autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers conformément aux
normes comptables pour les organismes sans but lucrauf du Canada, ainsi que du contrdle interne qu'elle
considére comme nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives,
que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité de l'auditeur

Notre responsabilité consiste & exprimer une opinion sur les états financiers, sur la base de notre audit. Nous
avons effectué notre audit selon les normes d'audit généralement reconnues du Canada. Ces normes requiérent
que nous nous conformions aux régles de déontologie et que nous planifiilons et réalisions I'audit de fagon A
obtenir Massurance raisonnable que les états financiers ne comportent pas d'anomalies significatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recuelllir des éléments probants concernant les
montants et les informations fournis dans les états financiers. Le choix des procédures reléve du jugement de
l'auditeur, et notamment de son évaluation des risques que les états financiers comportent des anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs. Dans I'évaluation de ces risques, I'auditeur prend en
considération le contrdle interne de |'entité portant sur la préparation et la présentation fidéle des états financiers
afin de concevoir des procédures d'audit appropriées aux circonstances, et non dans le but d'exprimer une opinion
sur |'efficacité du contréle interne de I'entité. Un audit comporte également |'appréciation du caractére approprié
des méthodes comprables retenues et du caractére raisonnable des estimations comptables faites par la direction,
de méme que |'appréciation de la présentation d'ensemble des états financiers.

Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion d'audit.

Opinion

A notre avis, les états financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation

financiére du Conseil Economique et Coopératif de la Saskatchewan au 31 mars 2018, ainsi que de sa performance
financiére et de ses flux de trésorerie pour I'exercice clos & cette date, conformément aux normes comptables

pour les organismes sans but lucradf du Canada.
le 28 aodit, 2018 %7/ :

Saskatoon (Saskatchewan) COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES
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RAPPORT DES VERIFICATEURS
SUR LA CONFORMITE AUX DISPOSITIONS CONTRACTUELLES

Diversification de I'économie de I'Ouest Canada:

Nous avens procédé A une vérification visant 4 déterminer si, au 31 mars 2018, le Conseil Economique et
Coopératif de la Saskatchewan se conformait aux critéres définis dans I'accord de contribution conclu entre
Diversification de |'économie de 'Ouest Canada et le Conseil Economique et Coopératif de la Saskatchewan, en
date du 6 mars 2006. La responsabilité de la conformité aux critéres définis dans les dispositions contractuelles
incombe au conseil d'administraton du Conseil Economique et Coopératif de la Saskatchewan. Notre
responsabilité consiste 3 exprimer une opinion sur le respect de ces critéres en nous fondant sur la vérification.

Notre vérification a été effectuée conformément aux normes de vérification généralement reconnues du
Canada. Ces normes exigent que la vérification soit planifiée et exécutée de maniére a fournir l'assurance
raisonnable que le Conseil Economique et Coopératif de la Saskatchewan a respecté les critéres définis dans les
dispositions contractuelles mentionnées ci-dessus. Ce type de vérification comprend le contréle par sondages
des éléments probantes & l'appui de la conformité aux critéres érablis. Elle comprend également I'appréciation
de la conformité générale aux critéres établis, ainsi que I'évaluation, le cas échéant, des principes comptables
suivis et des estimations importantes faites par la direction,

A notre avis, le Conseil Economique et Coopératif de la Saskatchewan se conforme, A tous les égards

importants, aux critéres définis dans |'accord de contribution.
le 28 aodit, 2018 :

Saskatoon (Saskatchewan) COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES
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CONSEIL ECONOMIQUE ET COOPERATIF DE LA SASKATCHEWAN

ETAT DES RESSOURCES
AU 3| MARS 2018
2018 2017
ACTIF
ACTIF A COURT TERME
Encaisse (Notes 2 et 3) 432962 $ 465919 $§
Investissements 36 240 174 383
Comptes A recevoir 302 537 82 391
Partie courante des préts jeunesse a recevoir 384 3059
Partie courante du prét RDEE Canada & recevoir .
799923 725752
PLACEMENTS (Note 4) 141 140 450
IMMOBILISATIONS (Note &) 41 320 10 091
PRETS JEUNESSE A RECEVOIR (Note 7) | 541 4725
PRET RDEE CANADA A RECEVOIR 25 000
983 924 766 018
————— 1
X PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Comptes a payer 54 357 23 064
Sakaires & payer 65720 51242
Retenues de pale 4 payer | 427 520
Fonds reportés 125 262 80 867
246 766 155 693
RESSOURCES
PARTS SOCIALES DES MEMBRES 1530 | 475
ACTIF NET
Fonds jeunesse 25 000 25 000
Fonds d'opérations 100 000 100 000
Fonds de développement communautaire 15921 15921
Fonds daménagement 30 000 30 000
Ressources accumulés 564 707 437 929
— 135628 — 608850
737 158 610325
983924 $ 766018 $

, Administrateur

, Administrateur

(voir notes afférentes)
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CONSEIL ECQNOMIQUE ET COOPERATIF DE LA SASKATCHEWAN
ETAT DE L'EVOLUTION DES RESSOURCES
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2018
2018 2017

FONDS D'AMENAGEMENT, au début de I'exercice 30000 § 55000 $

Transfert aux ressources accumulés - (25 000)
FONDS D'AMENAGEMENT, i la fin de l'exercice 30000 $ 30000 $
RESSOURCES ACCUMULES, au début de I'exercice 437 928 358 131

Transfert du fonds d'aménagement - 25 000

Augmentation des ressources 126 778 54 798
RESSOURCES ACCUMULES, i la fin de I'exercice 564707 $ 4;7 92 s

(voir notes afférentes)
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CONSEIL ECONOMIQUE ET COOPERATIF DE LA SASKATCHEWAN
SOMMAIRE DES PRODUITS ET CHARGES
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2018
LE 31 MARS 2018
Augmentation
(Diminution)
Avant Augmentation
Ajustement Ajustement  (Diminution)
Produi ci | bilisati | bilisati I
Développement d'entrepreneurship 535452 § 535722 § (270) $ (6825) % 6555 §
Développement sectoriel 516 491 517 362 (871) 723 (1 594)
Jeunesse Canada au travail 472 807 472 593 214 - 214
Projets spéciaux 978 834 882 357 96 477 (25 126) 121 603
2503564 $. 2408034 3953550 % _(120% 12072
LE 31 MARS 2017
Augmentation
Avant
Ajustement Augmentation
d'lmmobilisation Ajustement (Diminution)
Produits  Charges Immeobilisation des ressources
Développement d'entrepreneurship 525602 § 526 541 § (939) % 3953 % (4892) %
Développement sectoriel 514 905 514 %00 5 (48) 53
Jeunesse Canada au travail 432093 432096 (3) 35 (38)
Projets spéciaux 323464 264189 59 275 {400) 59 675
| 796064 $ | 737726 $ 58338 $ 3540 § 54798 $

(voir notes afférentes)
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CONSEIL ECONOMIQUE ET COOPERATIF DE LA SASKATCHEWAN
ETAT DES FLUX DE TRESORERIE
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2018

RENTREES (SORTIES) DE FONDS LIEES
AUX ACTIVITES SUIVANTES:

FONCTIONNEMENT
Augmentation des ressources
Les éléments hors caisse:

Amortissement

Variations des soldes de fonds de roulement hors caisse:
Comptes a recevoir
Placements
Comptes 4 payer
Salaires a payer
Retenues de paie 3 payer
Fonds reportés

INVESTISSEMENT
Achat dimmobilisations
Augmentation (diminution) des investissements a court terme
Augmentation des placements
Augmentation des préts i recevoir
Paiements regus sur les préts

FINANCEMENT
Parts sociales des membres

AUGMENTATION (DIMINUTION) DE L'ENCAISSE
ENCAISSE, au début de I'exercice
ENCAISSE, a la fin de l'exercice

2018

126778 $

26 652
153 430

(220 146)
(140 690)
31292
14478
907

44 395
(116 334)

(57 880)
138 143
(140 690)

3059
83322

55

(32 957)

465919

432962 $
———

54798 $

e LLA20
66 537

146 957

(7 313)
3910
520

67 604
278 215

(8 199)
(3 088)

(25 000)
2 940
— (33 347)

SR— -
244933

220 986

465919 §

(voir notes afférentes)
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CONSEIL ECONOMIQUE ET COOPERATIF DE LA SASKATCHEWAN
NOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
LE 31 MARS 2018

Le Conseil de la Coopération de la Saskatchewan Limited est un organisme constitué en vertu du "Co-operatives
Act” de la Saskatchewan depuis le 10 février 1983, Le 26 aolt 2015, le nom de la société a évé modifié au Conseil
Economique et Coopératif de la Saskatchewan. Son mandat est d'offrir des programmes et services visant le
développement d'entreprises, le développement économique communautaire, le développement de la main-
d'ceuvre, le réseautage et la valorisation de ceux-ci.

I. PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES

Les états financiers ci-joints ont été préparés selon les principes comptables pour les organismes sans but
lucratif du Canada et comprennent les politiques suivantes:

Comptabilité par fonds
La comptabilité par fonds est udlisé par le Conseil Economique et Coopératif de la Saskatchewan. Les
ressources sont classifiées en groupes de comptes établis pour administrer et contrdler les ressources selon
leurs objectifs ou activités.

(a) Fonds jeunesse
Le fonds jeunesse est un fonds de micro-prét pour des nouvelles entreprises dont au moins 50% des
propriétaires sont des francophones. Le maximum du prét est 5 000§ et le Conseil Economique et
Coopératif de la Saskatchewan détermine le taux d'intérées et les modalités de paiements.

(b) Fonds d'opérations
Le fonds d'opérations est réservé pour couvrir certaines dépenses d'opérations si jamais un bailleur de
fonds désiste de continuer i contribuer au Conseil Economique et Coopératif de la Saskatchewan etou il
y aura a respecter des engagements davis pour les employés.

(c) Fonds de développement communautaire
Le fonds de développement communautaire est un fonds (prét ou autres) pour venir en aide aux projets
de développement économique communautaire et/ou en appui direct au réseau associatf communautaire.

(d) Fonds d'aménagement
Le fonds d'aménagement a été créé pour I'éventualicé que le Conseil Economique et Coopératif de la
Saskatchewan s'approprie de son propre édifice pour ses besoins d'espaces de bureau.

Constatation des produits

La sociéeé utilise la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les produits sont constatés A titre de
produits losqu'ils sont regus ou a recevoir si le montant & recevoir peut faire objet d'une estimation
raisonnable et que sa réception est raisonnablement assurée.

Estimations

La préparation des états financiers conformément aux normes comptables pour les organismes sans but lucratif
du Canada exige que la direction fasse des estimations et des hypothéses qui influent sur les montants reportés
des actifs et passifs et la présentation des actifs et des passifs éventuels i la date des états financiers et les
montants des revenus et dépenses au cours de la période considérée. Ces estimations sont revues
périodiquement et les ajustements nécessaires sont portés aux activités financitres dans la période au cours de
laquelle ils sont devenus connus.

Immobilisations
Les immobilisations acquises sont comptabilisées au colt. Les apports regus sous forme d'immobilisations sont

comptabilisés i la juste valeur i la date de lapport. Les immobilisations sont amorties selon la méthode de
I'amortissement linéaire sur trois ans,

HTH




CONSEIL ECONOMIQUE ET COOPERATIF DE LA SASKATCHEWAN
NOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
LE 31 MARS 2018

I. PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES (continué)

Instruments financiers

Les actifs et passifs financiers sont enregistrés lorsque la société devient partie de la disposition contractuelle
des instruments. Les actifs et passifs financiers sont non-enregistrés lorsque les droits et obligations pour
recevoir ou rembourser des flux de trésorerie dérivés de ces actifs et passifs ont expirés ou ont été transférés
et que les risques et récompenses associés avec le droit de propriété sont transférés substantiellement de la
sociéeé.

Les instruments financiers sont évalués A leur juste valeur lors de la comprabilisation initiale puis au colt amorti
pour les exercices suivants, sauf les investissements sur un marché actif qui sont évalués a leur juste valeur. Les
changements de la juste valeur sont comptabilisés i I'état des ressources. Les actifs financiers sont vérifiés pour
la perte de valeur a fa fin de chaque exercice quand des indicateurs de perte de valeur existent.

Impét sur le revenu
Cette société est un organisme 3 but non-lucratif donc n'est pas assujettie a I'impét sur le revenu,

Investissements
Les investissements de la société sont tous des actifs financiers détenus jusqu'd leur échéance, dont l'intéréc
varie entre 0,60% et 1,60%, et sont comptabilisés selon la méthode du codt.

2. ENCAISSE
2018 2017
Compte courant 167791 % 375250 §
Compte courant - Jeunesse Canada au travail 253 575 80 044
Compte courant - Small Business Loan Association 11246 10 275
Parts sociales 195 195
Parts sociales - Jeunesse Canada au travail 5 5
Petite caisse 150 150

432962 $ 465919 §

3. DECOUVERT A LA CAISSE

Une marge de crédic de 100 000$ est autorisée i Affinity Credit Union. Le taux d'intérét est de prime plus
1,00%. Le taux dintéréc prime était 3,45% au 31 mars 2018, Un dépde i terme de 100 000$ est garantie.

4. PLACEMENTS

2018 2017
Dépét i terme plus d'un an 140690 $ - $
La Coopérative des Publications Fransaskcises Luée. 400 400
Les Editions de la nouvelle plume 50 50

141 140 § 450 $

5. CHIFFRES COMPARATIFS

Certains chiffres de I'année précédente ont été reclassifiés pour mieux présenter ka comparaison,

HTH
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CONSEIL ECONOMIQUE ET COOPERATIF DE LA SASKATCHEWAN
NOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
LE 31 MARS 2018
6. IMMOBILISATIONS
Amortissement
Colt Accumulé 2018 2017

Développement d'entrepreneurship 48511 $ 39347 3 9164 $ 2339 §

Développement sectoriel 33942 31 499 2443 3166

Jeunesse Canada au travail 2 865 2865

29713 4586

Projets spéciaux 92015 52302
177333 $ 136013 § 41320 § 10091 $

7. PRETS JEUNESSE

La société offre un programme de micro-préts aux entrepreneurs francophones pour le développement d'une
nouvelle entreprise. Le remboursement des micro-préts se fait en versements de 92$ par mois incluant
lintérét & un taux fixe de 4,00%. Au 3| mars 2018, il y avait trois préts actifs,

Les versements sur principal recevable dans les prochains deux ans sont comme suit:
2019 3184
2020 | 541

8. OBLIGATIONS CONTRACTUELLES

Le Conseil Economique et Coopératif de la Saskatchewan a renouvelé leur bail pour trois ans pour leur bureau
3 Saskatoon. Ce bail est payable en 36 versements mensuels de | 8348 plus les taxes pour la période du ler
mai 2017 au 30 avril 2020.

Le Conseil Economique et Coopératif de la Saskatchewan a rencuvelé leur bail pour trois ans pour leur bureau
i Moose Jaw. Ce bail est payable en 36 versements mensuels de 425$ plus les taxes pour la période du ler juin
2018 au 31 mai 2021

Le Conseil Economique et Coopératif de la Saskatchewan a signé un contrat avec I'Association Fransaskoise de
Zenon Park Inc. (AFZP) pour la location de leur bureau au Pavillon de FAFZP pour la péricde du ler février
2016 au 31 mars 2018. Ce contrat est payable en 26 versements mensuels de 2508.

Le Conseil Economique et Coopératif de la Saskatchewan a signé un ball avec le Conseil des écoles
fransaskoises (CEF) pour la location de leur bureau au Carrefour Horizon a Regina pour la période du 2 mai
2013 au 31 mai 2018, Ce bail est payable en 60 versements mensuels. Le taux mensuel sera | 1458 plus les
taxes pour le terme de juin 2013 & mai 2015. Pour le terme de juin 2015 & mai 2018, le loyer annuel de I'année
précédente sera majoré d'un pourcentage égal 3 l'sugmentation de l'indice des prix i la consommation établi par
Statistique Canada pour ka région de Regina au premier janvier de chaque année du bail.

9. SMALL BUSINESS LOAN ASSOCIATION PROGRAM

Saskatchewan Industry and Resources a établi un programme d'aide financiére aux entreprencurs pour le
développement ou l'expansion d'une entreprise. Le Consell Economique et Coopératif de la Saskatchewan agit
comme intermédiaire pour offrir des préts 3 ces entreprises. Le 18 mars 2015, lors du budget présenté par le
gouvernement de la Saskatchewan, le programme SBLA a été éliminé. Les ententes avant le 18 mars 2015
demeurent en vigueur et les paiements et modalités des préts demeurent inchangés jusqu'd ce que les prées
solent payés au complet. Au 31 mars 2018, il y avait six préts actifs pour une valeur totale de 29 937§ (au 3|
mars 2017, il y avait sept préts actifs pour une valuer totale de 45 088$).

HTH




CONSEIL ECONOMIQUE ET COOPERATIF DE LA SASKATCHEWAN
NOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
LE 31 MARS 2018

10.METHODES DE GESTION DES RISQUES FINANCIERS

Les politiques et les procédures sont choisies par la direction pour addresser les risques aux instruments
financiers avec l'objectif de minimiser les effets négatifs sur les résultats financiers. Ce qui suit est une bréve
représentation de I'évaluation de ces risques selon la direction de la sociécé:

Le risque de crédit
Le risque de crédit est le risque qu'une partie & un instrument financier manque a l'une de ses obligations et
améne de ce fait l'autre partie 3 subir une perte financiére.

Les instruments financiers potentiellement exposés au risque de crédit comprennent l'encaisse, les
investissements A court terme, et les comptes a recevoir. |l est l'avis de la direction que la société n'est pas
exposé significativement au risque de crédit comme lencaisse et les investissements sont détenues dans une
banque canadienne majeure. Les comptes 4 recevoir ne sont pas concentrés de maniére significative; donc, leur
valeur comptable représente une exposition minimale au risque de crédit.

Le risque de toux d'intérét

Le risque de taux d'intérée est le risque que la juste valeur ou les flux de trésorerie futurs dun instrument
financier fluctuent en raison des variations des taux d'intérée du marché. Les investissements de la société sont
soumis aux dates d'échéance i court terme et taux d'intérées fixes; alors, il est l'avis de la direction que la
sociéé n'est pas exposée significativement au risque de taux dintérét.

Le risque de Kiquidité

Le risque de liquidité est le risque qu'une entité éprouve des difficultés & honorer des engagements liés & des
passifs financiers. La direction de la société traite activement le risque de liquidité en appliquant les mesures
appropriées pour s'assurer qu'il disposera des fonds de roulement suffisant pour répondre a ses obligations.

L'évolution du risque
Il n'y a aucun changement significatif au risque financier de I'exercice précédent.

HTH




(voir notes afférentes)

9
CONSEIL ECONOMIQUE ET COOPERATIF DE LA SASKATCHEWAN
ETAT DES PRODUITS ET CHARGES
DEVELOPPEMENT D'ENTREPRENEURSHIP ET COMMUNAUTAIRE
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2018
2018 2017
PRODUITS
Diversification de I'économie de I'Ouest 487 443 % 588611 $
Fonds reportés au début de l'année 63 009 -
550 452 588611
Fonds reportés i la fin de l'année - (63 009)
Fonds transférés aux services administratifs (15 000) -
535 452 525 602
CHARGES
Achat d'équipement capitalisé 13118 | 256
Affranchissement 787 758
Autres colits - 114
Contractuels et honoraires 22 534 23 662
Cotisations et abonnements 5153 3330
Colts de location 3228 | 762
Déplacements 24 021 36 994
Formation et inscriptions 2512 3563
Frais de réunions et colloques 18 953 26 831
Loyer et assurance 21 755 27 301
Papeterie et informatique 3470 3795
Photocopies et imprimerie 2127 1525
Publicité et promoticn 13 689 21028
Salaires et avantages sociaux 388 609 359 252
Téléphonel/fax/internet 9 351 9 590
Vérification 6415 5780
535722 526 541
DIMINUTION AVANT AJUSTEMENT D'IMMOBILISATION (270) (939)
Achar d'équipement capitalisé 13118 1 256
Provision pour amortissement (6 293) (5 209)
AUGMENTATION (DIMINUTION) DES RESSOURCES —b303 $ ——892) $

HTH



PRODUITS

CONSEIL ECONOMIQUE ET COOPERATIF DE LA SASKATCHEWAN
ETAT DES PRODUITS ET CHARGES

DEVELOPPEMENT SECTORIEL ET COMMUNAUTAIRE

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2018

Emploi et Développement social Canada
Fonds reportés au début de l'année

Fonds reportés i la fin de Mannée

CHARGES

Achat d'équipement capitalisé
Affranchissement

Autres codts

Contractuels et honoraires
Cotisations et abonnements
Colts de location
Déplacements

Formation et inscriptions
Frals de réunions et colloques
Loyer et assurance

Papeterie et informatique
Photocopies et imprimerie
Publicité et promotion
Salaires et avantages sociaux
Téléphonelfax/internet

Vérification

AUGMENTATION AVANT AJUSTEMENT D'IMMOBILISATION

Achat d'équipement capitalisé
Provision pour amortissement

AUGMENTATION DES RESSOURCES

(voir notes afférentes)

2018

516915 §

534773

(18 282)
—216491

2244

3133

35

39 500

1411

2832

21 841
3059
11444
24115
5929

4228

478l
378834
7561
—5415
—517362

(871)

2244
—{22967)

(! 594) $

2017

10

519500 §

13 263

532763
—{17858)
—214905

2 842
3614
8l

18 827
672
2907
19 501
3920
17 406
25015
4448
1818
9268
390837
7964
5 780

2842
(2 794)

53 §

HTH



CONSEIL ECONOMIQUE ET COOPERATIF DE LA SASKATCHEWAN

ETAT DES PRODUITS ET CHARGES
JEUNESSE CANADA AU TRAVAIL
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2018

2018
PRODUITS
Patrimoine canadien 573497 %
Fonds reportés A la fin de I'exercice (100 6%0)
—A72 807
CHARGES
Frais d'opérations 33 698
Paiement aux employeurs 319898
Publicité et promotion 9014
Salaires et avantages sociaux 74 342
Transport 35641
472 593
AUGMENTATION (DIMINUTION) AVANT AJUSTEMENT
D'IMMOBILISATION 214
Achat d'équipement capitalisé -
Provision pour amortissement -
AUGMENTATION (DIMINUTION) DES RESSOURCES 214 $

(voir notes afférentes)

2017

432093 §

432 09

28 244
287 393
7788
71738
36 933
432 096

(3)

(35)
(38) §

HTH
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CONSEIL ECONOMIQUE ET COOPERATIF DE LA SASKATCHEWAN
ETAT DES PRODUITS ET CHARGES
PROJETS SPECIAUX
EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2018
2018 2017
PRODUITS

Acces Emploi 309831 § 34775 %
Citoyenneté et Immigration Canada 438 403 158812
Commanditaires I 200 500
Divers 2 657 11892
Inscriptions 2974 6476
Intérécs 4132 5244
Réseau de développement économique et d'employabilité Canada 15 500 20 000
Réseau de développement économique et d'employabilité Ontario - 5080
Revenus administratifs 108 418 40 685
Services administratifs 20017 .

Société du Réseau Economusée 342 s
Tourisme - | 50e anniversaire 66 650 40 000
Fonds transférés de la Diversification de |'économie de I'Ouest 15 000 -

985124 § 323464 §

Fonds reportés i la fin de 'année (6 290) -

278834 323464

(voir notes afférentes)
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CONSEIL ECONOMIQUE ET COOPERATIF DE LA SASKATCHEWAN
ETAT DES PRODUITS ET CHARGES
PROJETS SPECIAUX
EXERCICE TERMINE LE 3| MARS 2018
2018 2017
CHARGES
Achat de matériaux 34% $ 3751 §
Achat d'équipement capitalisé 42518 4101
Achat d'équipement non-capitalisé 188 .
Affranchissement 424 65
Autres colits 621 148
Contractuels et honoraires 61 655 13 207
Cotisations et abonnements 840 269
Coiits de location 1919 391
Colts des participants - Accés Emploi 26 835 8 040
Déplacements 39 248 15336
Formation et inscriptions 5124 145
Frais bancaires 638 957
Frais d'administration 87 150 28 638
Frais de réunions et collogues 13 385 4378
Location de salles 22 447 13978
Loyer et assurance 24 373 9813
Paiement aux employeurs - Accés Emploi 147 384 7930
Papeterie et informatique 5 466 4414
Photocoples et imprimerie 1717 |1 587
Publicité et promotion 9 365 6274
Salaires et avantages sociaux 381 074 135 968
Téléphone/fax/internet 5332 3178
Tournoi de golf . 600
Vérification 115 1 021
882 357 264 189
AUGMENTATION AVANT AJUSTEMENT
D'IMMOBILISATION 96 477 59275
Achat d'équipement capitalisé 42518 4101
Provision pour amortissement (17 392) (3701)
AUGMENTATION DES RESSOURCES 121 603 $ 59675 %

(voir notes afférentes)

HTH




