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VISION  

Le Conseil économique et coopératif de la 

Saskatchewan est lôorganisme porte-parole du 

développement économique de la communauté 

francophone de la Saskatchewan. La vision qui 

anime le CÉCS veut que la communauté forme un 

pilier de lôessor ®conomique de la province. 

 

MISSION  

ê titre dôorganisme porte-parole, le CÉCS veut 

agir pour que le développement économique de 

la francophonie de la Saskatchewan soit viable, 

prospère et innovateur, en offrant des 

programmes et des services opportuns et 

appropriés. 

 

Depuis janvier 2021, le CÉCS comporte deux 

grands secteurs dôactivit®s : 

-Développement économique communautaire 

et entrepreneurial (DÉCE)  

-Employabilité et Immigration  

 

Des projets et des services sont offerts à la 

communauté francophone de la Saskatchewan 

dans chacun des secteurs. 
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NOS REMERCIEMENTS A NOS BAILLEURS DE FONDS, PARTENAIRES 

& COLLABORATEURS 
 

 

 
 

 

Archives de Bellevue  

Assemblée communautaire fransaskoise (ACF) 

Association communautaire fransaskoise de Gravelbourg 

(ACFG) 

Association des parents fransaskois (APF) 

Association fransaskoise de Zenon Park  

Association jeunesse fransaskoise (AJF) 

Centre éducatif Chacha coopérative  

Centre francophone BDS (Bellevue, Saint Louis, Domremy)  

Centre Francophone des Battlefords  

Champêtre County  

Chez Nous B & B  

Comité culturel fransaskois de Debden 

Conseil culturel fransaskois (CCF) 

Conseil de d®veloppement ®conomique de lôAlberta (CD£A) 

Conseil de développement économique des municipalités 

bilingues du Manitoba (CDÉM) 

Conseil des écoles fransaskoises (CÉF) 

Fédération des Francophones de Saskatoon (FFS) 

Ici Radio-Canada Saskatchewan  

Journal LôEau vive  

La belle patate Bistro 

Les Auvergnois de Ponteix  

NewSask Community Futures  

Over the Hill Orchards and Winery 

Productions Zarry 

Regroupement de jeunes chambres de commerce du Québec 

(RJCCQ) 

R®seau de d®veloppement ®conomique et dôemployabilit® 

(RDÉE Canada)  

Saskatoon Regional Economic Development Authority 

(SREDA) 

Service aux étudiants pour étude en Saskatchewan 

Société de développement économique de la Colombie- 

Britannique (SDÉCB) 

Société du réseau ÉCONOMUSÉE (SRÉ) 

Société historique de Saint Louis  

The good maids 

Tourism Saskatchewan 

Zesty Kits 

               

Gérald Gareau, conseiller en développement économique au CÉCS ... Erreur ! Signet non défini. 

conseil dôadministration ......................................................... Erreur ! Signet non défini. 
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Activités phares ______________________________ Erreur ! Signet non défini. 

WEBINAIRE: Démarrage de garderie .............................................. Erreur ! Signet non défini. 

Coupe des Startups ..................................................................... Erreur ! Signet non défini. 

. Histoires à succès. __________________________ Erreur ! Signet non défini. 

developpement économique communautaire _______ Erreur ! Signet non défini. 

Exportation des produits agricoles de la Saskatchewan vers les pays francophones dôAfrique ............ 20 

Fermeture dôune succursale de ç Diamond North Credit Union è ¨ Zenon ParkErreur ! Signet non défini. 

FDÉFO ..................................................................................... Erreur ! Signet non défini. 

appuie au Projet de Jardin pédagogique pour la communauté de Ponteix, SKErreur ! Signet non défini. 

"Bonjour chère Pacifique, .......................................................... Erreur ! Signet non défini. 

Hier soir jôai reu par courriel la magnifique nouvelle : le financement FDEFO pour notre projet de serre hydroponique 

(Jardin scolaire communautaire) a été approuvé ! Nous allons recevoir $ 50,000.Erreur ! Signet non défini. 

Je te dois des grands remerciements pour ta disponibilité, soutien, engagement, qui me permettent de tenir la route."

 ........................................................................................... Erreur ! Signet non défini. 

-l association des Auvergnois de Ponteix ...................................... Erreur ! Signet non défini. 

Atelier 1 : Session d ó information sur les programmes de financement de la BDC pour démarrage des entreprises en 

Immobilier - le 08 Aout 2020 .......................................................... Erreur ! Signet non défini. 

APPUI ê L ô ASSOCIATION DES AUVERGNOIS DE PONTEIX POUR LA RECHERCHE DES SUBVENTIONS. Erreur ! 

Signet non défini. 

Atelier de réseautage autour du thème : « investissement immobilier : comment réussir ».Erreur ! Signet non défini. 

économie verte ........................................................................... Erreur ! Signet non défini. 

Webinaires en économie circulaire .................................................. Erreur ! Signet non défini. 

2 .................................................................................................................................. 13 

1- _______________________ Lô®conomie circulaire : Moteur de lô®conomie verte 13 

2- _________________ Lô£conomie circulaire et gestion des mati¯res r®siduelles 13 

56 ........................................................................................... Erreur ! Signet non défini. 

Programme de micro-prêts aux entreprises ....................................... Erreur ! Signet non défini. 

tourisme ____________________________________ Erreur ! Signet non défini. 

#Veneznousdécouvrir .................................................................. Erreur ! Signet non défini. 

salon plein air, chasse, pêche et du camping de québec ...................... Erreur ! Signet non défini. 

économusée .............................................................................. Erreur ! Signet non défini. 

employabilité & immigration ____________________ Erreur ! Signet non défini. 

Projet dôInt®gration ®conomique des nouveaux arrivants en SK ................................. 22 
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programme accès Emploi/ femmes minorités visibles ............................................................... 24 

Rapport dôactivit®/Clinic Communautaire dôimp¹t Gratuit ...................... Erreur ! Signet non défini. 

Jeunesse canada au travail ................................................................................................ 23 

Bailleurs de fonds 

Partenaires et collaborateurs 
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 COUP DõîIL SUR LõANNÉE  
 

1 110 abonnés Facebook 
 

    547 
  
 

639 
 

172 000 $  
 

Nous nous f®licitons dôavoir op®r® rapidement des ajustements pour continuer ¨ livrer nos services ¨ diff®rentes 

catégories de notre clientèle malgré la crise de Covid-19. Il y a évidemment eu un ralentissement de nos 

activit®s mais jamais un arr°t. Tous nos programmes et services ont continu® dô°tre livr®s et lôorganisation en 

urgence de nos webinaires a aussi été un succès dans ce contexte hors du commun. 

112 abonnés Instagram 
 

350 abonnés ̈  lõinfolettre 
 

1 694 729 $ 
   

         

 
 

MONTANT DES DEMANDES DE 

FINANCEMENT COMPLETEES POUR 

LES COLLECTIVITES. 

MONTANT INVESTI DANS LES PROJETS 

POUR LES COLLECTIVES 

SERVICES DôINFORMATION AUX ENTREPRISES 

EMPLOIS CRÉES MAINTENUS OU AMÉLIORÉS 

GRÂCE AUX SERVICES AUX ENTREPRISES 
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Je suis heureux de vous présenter virtuellement le rapport annuel 

2020-2021 au nom du conseil dôadministration du Conseil 

économique et coopératif de la Saskatchewan (CÉCS).  

Lôann®e qui vient de passer a certainement été remplie de défis. 

La pandémie de COVID-19 nous a forcé à nous adapter à de 

nouvelles méthodes de travail.  

Malgré le télétravail, les livraisons des services à la clientèle ainsi 

que les projets de développements économiques ont connu de 

grands succès. Je note parmi bien dôautres, le projet de 

financement aux communautés et organismes, le Fonds de 

d®veloppement ®conomique francophone de lôouest (FD£FO). 

Ces fonds ont permis aux organismes de développer des projets 

et promouvoir une diversification et un développement 

économique. Je voudrais également souligner le passage de la 

Coupe des Startups en Saskatchewan qui a été accueillie par le 

CÉCS.  

Le conseil dôadministration a adopt® la Planification strat®gique 

2021-2026. Ce document a mis à jour et a modernisé la vision, 

mission, clientèle et les valeurs du CÉCS. Le CA a également mis 

sur pied trois comités statutaires au CÉCS, soit le comité de 

gouvernance et éthique, le comité de finances et audit et le comité 

de ressources humaines. Le comité de la gouvernance a fait la 

révision du manuel de politiques et procédures administratives 

pour le CA et la direction générale. 

Côest avec regret que nous devons dire adieu ¨ deux de nos 

membres du CA, Clément Dion et Denis Garand. Durant leurs 

termes de six ans au CA, ils ont apporté une contribution très 

importante. Cette année le CA a été alimenté par un nouveau 

membre, NôGoné Dione. 

Je tiens ¨ remercier tous les membres du conseil dôadministration, 

la direction g®n®rale et lô®quipe du C£CS pour leur travail et 

dévouement surtout en ce temps de pandémie. 

.  

 

 

 

MOT DU PRÉSIDENT 

 

Robert Carignan, PRÉSIDENT  

 

Je f®licite notre directeur g®n®ral, Kouam® NôGoandi 

pour avoir assuré la conduite du conseil économique 

dans la bonne direction dans la dernière année. Un 

retour progressif dans les bureaux est prévu au début 

de lôautomne. Je remercie nos bailleurs de fonds : 

Emploi et Développement social Canada (EDSC), 

Diversification de lô®conomie de lôOuest Canada (D£O), 

Immigration, Réfugiés et Citoyenneté du Canada (IRCC) 

et Patrimoine canadien (PHC), pour nous avoir permis 

de mettre en îuvre nos programmes et projets. 
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Comme la précédente, lôann®e 2020-2021 a été marquée par la 

pandémie COVID-19 qui a bouleversé la vie sociale et 

économique du monde entier.  Cette situation nous a forcé à 

changer rapidement nos méthodes de travail, de communication 

et surtout le mode de livraison de nos services via les plateformes 

numériques. 

En dépit de ces contraintes que nous imposait la pandémie cette 

année, les employés du CÉCS ont eu à composer avec plusieurs 

d®fis quôils ont relevé en d®montrant un forte capacit® dôinnovation 

et de créativité. Je suis heureux des résultats actuels du CÉCS.  

En plus de nos projets et programmes habituels ; programme 

Connecteur, Programme Accès Emploi jeunesse, Employabilité 

francophone, Programme Accès Emploi des femmes de minorités 

visibles, le développement entrepreneurial et de développement 

®conomique communautaire, qui continuent dôavoir du succ¯s il y 

a eu trois nouvelles initiatives.  Les voici : 

 

Projet « Venez nous découvrir ! » :  Une nouvelle initiative 

touristique qui sôinscrit dans le courant actuel favorisant le 

tourisme local, plus particulièrement pendant cette période de la 

pandémie de COVID-19.  

 

Accueil de la « Coupe des Startups 2021 » : Un partenariat 

gagnant-gagnant que nous avons eu avec le Regroupement des 

jeunes chambres de commerce du Québec (RJCCQ) en 

acceptant dôaccueil un arr°t r®gional en Saskatchewan pour la 

Coupe des Startups 2021.  Cette dernière est un concours 

ambitieux et formateur ayant pour but de soutenir, dôencadrer et 

de faire rayonner de jeunes entrepreneurs ayant des entreprises 

en phase de démarrage et de croissance. 

 

Mise en place du « Fonds de développement économique 

francophone de lôOuest-FDÉFO » : Nous avons été honorés 

dôavoir la confiance de DÉO et de nos pairs OFVE pour 

administrer un nouveau programme pilote triennal qui a pour 

objectif de favoriser et dôappuyer financi¯rement un 

développement économique francophone à travers des projets 

conçus et réalisés par les Communautés de langue officielle en 

situation minoritaire (CLOSM) de lôOuest canadien. Pour la 

première année, quatre projets dôune valeur de 100 000 $ des 

organismes fransaskois ont pu être financés.  

 

 

 

MOT DU DIRECTEUR 
GÉNÉRAL 

 

Kouam® NôGoandi, DIRECTEUR GENERAL 

 

En plus des employés, je tiens à remercier les membres 

du CA qui croient continuellement en notre mission et 

nos projets, en plus de nos membres dont le nombre ne 

cesse dôaugmenter. Finalement, un merci particulier ¨ 

nos bailleurs de fonds sans qui notre travail quotidien ne 

serait pas possible. 
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MICHELINE MATARA 
Secrétaire 

 

 

ROBERT CARIGNAN 
Président 

 

 

CLEMENT DION 
Administrateur 

 

 

DENIS GARAND 
Administrateur 

 

 

MARCEL MICHAUD 
Trésorier 

 

 

CONSEIL DõADMINISTRATION 
 

CLAIRE BELANGER-PARKER 
Vice-présidente 

 

 

JEAN FOUILLARD 
Administrateur 

 

 

PAULIN APIPILA 
Administrateur 

 

 

MICHELINE MATARA 
Secrétaire 

 

 

ROBERT CARIGNAN 
Président 

 

 

N'GONÉ DIONE 
Administratrice 
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ÉQUIPE 

AVEC LA PARTICIPATION DE : 
 

- Stéphane Rémillard, Gestionnaire ð 
Développement entrepreneurial 

- Denise Mildner ð Conseillère en emploi (Nord) 

 




































